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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3
im. Jana Pawla I1

w Pszczynie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Pszczynie jest publiczng szkota podstawowa wchodzaca w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pszczynie.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Staromiejskiej 41.
3. Szkota nosi numer 3.

4. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawila II w Pszczynie
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pszczynie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Pszczyna.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

8. Szkota posiada wlasny hymn: ,,Z nami badz”, stowa i muzyka: Krzysztof Karcz.
Ref: Janie Pawle z nami badz,

w sercach naszych miej swoj dom.
Zawsze wspieraj, prowadz nas,
tu 1 teraz w kazdy czas.
1.Ty mowites mlodym tak:
»Dzielnym badz, zdobywaj $§wiat,
kazdy z was jest powotany,
dobro innym nie$¢.”
Ref: Janie Pawle z nami badz,
w sercach naszych miej swoj dom.
Zawsze wspieraj, prowadz nas,
tu 1 teraz w kazdy czas.
2.Ty mowites mlodym tak:
,,Gdy jest Zle 1 sit ci brak,
trwajcie w wierze, jestem z wami,
nie lekajcie sig.”
Ref: Janie Pawle z nami badz,
w sercach naszych miej swoj dom.
Zawsze wspieraj, prowadz nas,



tu 1 teraz w kazdy czas.

3. Teraz Ty wystuchaj nas,
nadszedt obietnicy czas.
Twa nauka zy¢ bedziemy,
o, Patronie nasz.
Ref: Janie Pawle z nami badz,
w sercach naszych miej swoj dom.
Zawsze wspieraj, prowadz nas,
tu i teraz w kazdy czas.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 3
im. Jana Pawta Il w Pszczynie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pszczynie”,

2) Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pszczynie,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla II
w Pszczynie,

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Pszczynie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta I1
w Pszczynie,

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Pszczynie,

radzie pedagogiczne — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Zespotu,
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7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Pszczynie,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pszczynie,

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczyna.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy [V-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
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oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i1 nauczycieli. Celem ksztatcenia w szkole jest przede
wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia do respektowania chrzescijanskiego systemu wartosci - za
podstawy przyjmujac uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,



7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztalttowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna,
wlasciwg postawe ciata i higiene pracy umystowe;,

14) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
15) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

16) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

17) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

18) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

22) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

23) integracje ucznidOw niepetnosprawnych,

24) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwej postawy wobec
problemu ochrony srodowiska.

§ 8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych
(rehabilitacja ruchowa), dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,



6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Pszczynie, Sagdem Rodzinnym w
Pszczynie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pszczynie, Centrum Wsparcia
Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Pszczynie, Osrodkiem Matki Bozej Roézancowej Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Pszczynie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okres§la Regulamin nauczyciela dyzurujacego,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéow I-I1I oraz IV—VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

15) podczas zaje¢ poza terenem szkoty — zawody sportowe, konkursy, lekcje tematyczne —
pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
organizujacy te zajecia,

16) podczas wycieczek szkolnych za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
kierownik wycieczki wraz z opiekunami na zasadach okre$lonych w Regulaminie
wycieczek,



17) kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi ( w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9a

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pszczynie.

2. Dokument ten zawiera opis sze$ciu standardow ochrony maloletnich/dzieci oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkola jest
bezpieczna dla maloletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka 1 podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwen-
cyjne.

4. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Pszczynie” opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je wdraza¢, realizowa¢, monitorowaé
1 ewaluowac.”

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;,
4) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznioéw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

4. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski oraz rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktéore nie moga by¢ sprzeczne =z przepisami Prawa Os$wiatowego
1 niniejszym statutem.
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§11

1. Dyrektor Zespotu kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,
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14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z wychowawcami klas, zapewniajac im pomoc w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
zespotu,

3) powierzanie stanowiska wice dyrektoréw 1 odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

4) tworzenie innych stanowisk kierowniczych za zgoda organu prowadzacego,

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom zespotu,

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu,

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu majacych
status pracownikow samorzadowych,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
9) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

16) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

17) wspoéldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiagzkach zawodowych,

18) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu.

5. Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Pszczynie. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych oraz innowacji,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidow, udzielania kar, nagrod
1 wyrdznien,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,
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5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) inne sprawy istotne dla zespotu jesli opinia jest wymagana.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespolu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

7. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony
przez ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu”.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

1) Samorzad moze ze swego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu,

§ 14

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Pszczynie dziata rada rodzicow reprezentujaca ogot
rodzicow, ktorej sklad, tryb wyboru okresla Ustawa Prawo o$wiatowe oraz Regulamin Rady
Rodzicow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego zesp6l oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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§15

Organy zespolu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1.0rgany zespotu pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

1) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

2) wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

3. Organy zespolu zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora zespotu.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami zespotu, rozstrzyga dyrektor zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy 31 sierpnia.

2. Dyrektor ma obowigzek kazdego roku przed rozpoczgciem zaje¢ zapoznaé rade
pedagogiczng z terminarzem roku szkolnego, zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania, za$ rodzicOw na poczatku roku szkolnego.

3. Organizacj¢ kalendarza roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
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2. Liczba uczniow w klasach Il — go etapu ksztatcenia regulowana jest rozporzadzeniem MEN.

3.Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach, ktorych
liczebno$¢ jest regulowana rozporzadzeniem MEN.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy zespotu na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach:

1) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

2) szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegto$¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor zespotu.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora
zespotu.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 23

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.
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5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen
i nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6.Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji pieczg
nad uczniami sprawuje nauczyciel.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

8. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia, skierowanego do dyrektora.

9. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 26
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia ,,Edukacja zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach w terminie przewidzianym prawem.
Po tym terminie uczen automatycznie zostaje zapisany na przedmiot, a decyzja ta jest
nieodwotalna do konca roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem zespotu
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§27a

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne na zasadach zgodnych z przepisami.
2. Cele oddzialéw integracyjnych:

1) tworzenie warunkéw rozwoju dzieci niepetnosprawnych i zdrowych, wedlug ich rze-
czywistych mozliwosci;

2) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci wspodlnie z rowiesnikami;
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3) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci, inno$ci wsrod rowiesni-
kéw 1 dorostych w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym:;

4) integrowanie zespotu klasowego i tworzenie prawidlowych relacji spotecznych miedzy
uczniami;

5) uczenie si¢ we wspotdziataniu, wspieranie si¢ wzajemne uczniow;

6) uczenie si¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci za innych.

Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczgszczajacy do
tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie roku
szkolnego;

Oddziat integracyjny dzieli si¢ na grupy zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

W klasie integracyjnej, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty dodat-

kowy (wspomagajacy) nauczyciel, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, wspotorganizu-
jacy ksztalcenie integracyjne.

Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest $Scista wspot-

praca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich uczniow z uwzglednieniem potrzeb

ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w sferze dydaktycz-
nej, wychowawczej i1 spolecznej i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno - te-
rapeutycznych.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty
powotuje zespdt wspierajacy, ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjono-
wania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dosto-
sowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia.

§27b
Przyjmowanie uczniow do oddziatu integracyjnego oparte jest na peinej dobrowolnosci

1 akceptacji idei integracji przez rodzicow dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.
Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci:

1) z obwodu szkoly, ktorych rodzice wyraza wole nauki w klasie integracyjnej;
2) z obwodu szkoty, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) niepelnosprawne ruchowo, w tym z afazja,
b) stabostyszace,
c) slabowidzace,

d) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
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[99)

e) z obwodu szkoty z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym -
decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor,

f) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

g) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

h) niedostosowane spotecznie,

1) zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
J) wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i niezamieszkale
w obwodzie szkoty przyjmowane sa za zgoda dyrektora szkoly.

Liczbg klas pierwszych integracyjnych w szkole ustala dyrektor szkoty na podstawie de-
cyzji organu prowadzacego.

Do oddziatlu integracyjnego beda przyjmowane dzieci, ktorych rodzice wyraza pisemnag
zgode na nauke w tym oddziale.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz przewidywana, o przydziale decy-
duje dyrektor szkotly, ktéry moze powota¢ komisjg, ktora przeprowadzi rekrutacje do od-
dzialu integracyjnego.

§27¢

Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania treSci z podstawy
programowej, szkola moze zorganizowaé¢ na podstawie odrgbnych przepiséw oddziaty
przygotowawcze.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpOw w nauce ucznia 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice nauczyciele
1 inni pracownicy zespotu.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
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3. Biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiordéw przed rozpoczeciem
zaje¢ lekcyjnych, podczas ich trwania i po zakonczeniu. Czas pracy biblioteki jest corocznie
dostosowywany przez dyrektora do planu zaje¢ uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddel, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) dokonywanie wypozyczen poza biblioteke,
3) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni,
4) korzystanie z 3 stanowisk komputerowych.
6. Prace organizacyjno — techniczne biblioteki:

1)opracowywanie niezb¢dnej dokumentacji bibliotecznej (plany, sprawozdania, regulaminy,
raporty),

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3)dostosowywanie organizacji  przestrzeni Dbibliotecznej do biezacych potrzeb
uzytkownikow,

4) dbatos¢ o zabezpieczenie i naprawe zasobow bibliotecznych,
5) dbatos¢ o bezpieczne funkcjonowanie sprz¢tu komputerowego w bibliotece.
7. Gromadzenie i selekcja zbiorow biblioteki:

1) analiza zawarto$ci ksiggozbioru pod wzgledem realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

2) analiza preferencji czytelniczych ucznidow — uzupelnianie literatury mlodziezowej,

3)ewidencjonowanie, kompletowanie i wypozyczanie uczniom podrgcznikdw i materiatdow
dotacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

4) dokonywanie zamowien i zakupoéw ksiazek,
5) opracowywanie zbioréw,

6) dokonywanie biezacych analiz pod katem zniszczen oraz dezaktualizacji
ksigzek — kwalifikowanie pozycji do odpisow.

8. Tworzenie warunkoéw do poszukiwania informacji z wykorzystaniem réznych zrédet:
1) organizacja warsztatu informacji posredniej (katalogi, zestawienia),
2) wzbogacanie warsztatu informacji bezposredniej (ksiggozbior podrgczny),
3) umozliwienie wyszukiwania informacji w Zrodtach elektronicznych.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniem poprzez:

1) poradnictwo indywidualne w wyborach czytelniczych; ksztatcenie kultury czytelniczej,
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2) realizowanie elementéw edukacji czytelniczej i medialnej podczas zaje¢ z uczniami,

3)koordynowanie dziatan uzytkownikdéw bibliotecznych stanowisk komputerowych,
wdrazanie do bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu oraz bezpiecznego
pozyskiwania tresci,

4) wyrabianie kompetencji informacyjnych,

5)organizowanie roéznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, wystawy, akcje
czytelnicze),

6) wspomaganie uczniéw szczegdlnie zdolnych oraz majacych trudnosci w nauce,
7) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek.

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami
zespotu, poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

2) organizowanie wystawek tematycznych,

3) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

5) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

6) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

7) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
11. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z rodzicami, poprzez:

1) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) udostepnianie statutu zespolu, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.

12. Promocja czytelnictwa:

1) podejmowanie dziatan promujacych dziatalno$¢ biblioteki i jej zasoby (akcje reklamowe,

plakaty, informacje na stronie zespotu),

2) wspotpraca z bibliotekami i instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.
10.Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniach rady pedagogicznej przedstawia okresowe
sprawozdania ze swojej pracy.

11. Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okreslaja akty prawne MEN, dotyczace funkcjonowania bibliotek szkolnych oraz
regulaminy wewnetrzne: Regulamin biblioteki, Regulamin udostepniania podrecznikow
dotacyjnych.
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§29
1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych corocznie przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny i comiesieczny plan pracy,
2) dzienniki zaj¢¢,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

11. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora
zespotu.

12. Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

13. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym zespot.

§ 31
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenie §wietlicowe,
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3) gabinet pedagoga i psychologa, logopedy,
4) sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora,
5) pokdj nauczycielski,
6) pomieszczenie biblioteczne,
7) sale gimnastyczna, salke do rehabilitacji,
8) aule,
9) gabinet pielggniarki szkolnej,
10) jadalnig,
11) kuchnig

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig.

§ 32

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy.

4. W szkole w miar¢ posiadanych mozliwosci organizowane s3 zaje¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadzane przedmioty nadobowigzkowe.

5. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegblnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

6. Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce 1 uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zajecia wyrownawcze 1 korekcyjne.

7. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

8. Nauczyciele pomagaja uczniom mato zdolnym w uzyskaniu pozytywnych wynikéw poprzez
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

9. W szkole organizuje si¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw kota zainteresowan dla uczniow
uzdolnionych.

10. Szkota umozliwia uczniom, u ktorych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone
opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej realizacje indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki. Szczegdtowe warunki organizacji okreslaja odrebne przepisy.

11. Szkota organizuje indywidualne zajecia dla ucznidow niepetnosprawnych, ktorych stan
zdrowia nie pozwala na uczeszczanie do szkoty.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 33

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

2. Szkota sprawuje opieke 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie przez:

1) umozliwienie spozywania bezptatnych positkow,

2) system zapomog i stypendiow,

3) dofinansowanie wycieczek 1 biletow na spektakle,

4) likwidowanie barier architektonicznych w odniesieniu do ucznidw niepetnosprawnych,

5) realizacje programéw  profilaktycznych, adaptacyjnych, integracyjnych,
terapeutycznych.

3. W szkole dziata — Szkolna komisja do spraw pomocy materialnej. Komisj¢ powotuje
dyrektor na okres jednego roku szkolnego. Komisja dziata wg regulaminu przyznawania
pomocy.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiaggniecia sportowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

7. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 34

1.Szkota, realizujgc swoje zadania, prowadzi wspotprace z poradniami pedagogiczno —
psychologicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi w celu rozpoznawania
1 diagnozowania potrzeb rozwojowych dzieci 1 miodziezy oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli.

2.Wspotpraca obejmuje nastepujace obszary:
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1) wydawania opinii dotyczacych: nauczania indywidualnego, dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, zwalniania z nauczania drugiego jezyka, dysgrafii,
dysleksji, dysortografii;

2) prowadzenia na terenie szkoty zaje¢ integracyjnych i1 adaptacyjnych,
3) pedagogizacj¢ rodzicow,
4) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z dzie¢mi
skierowanymi na takie zaje¢cia do poradni.
5) poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
3. Za wspotprace z poradnig pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi oraz
placéwkami doskonalenia nauczyciela odpowiada pedagog i psycholog szkolny oraz dyrektor.

4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
1. Zespot zatrudnia nauczycieli 1 pracownikOw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 36
1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,
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14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
21) udzielnie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,

22) wspotprace z higienistkg szkolng w celu uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci zdrowotnych ucznidéw.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej ( dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogiczne;] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyreke;i,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.
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§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekeji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju np. poprzez pomoc w przygotowaniu si¢ do
reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek zespotu,
12) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
13) systematyczne prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

14) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat,

15) wspolpracowaé z rodzicami,
16) przestrzega¢ zapisow statutowych,

17) przygotowywac si¢ do zaje¢ w sposob inny niz tradycyjny w uwzglednieniem technik
informatycznych.
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§ 38
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
2. Pedagog szkolny 1 psycholog szkolny w szczego6lnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w S$cistej
wspolpracy z wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla potrzebujacych uczniow,

4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

5) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,
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6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem wystepowac
z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym
sagdem oraz wspoOltpracy z kuratorem sgdowym.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny sporzadzaja pisemne sprawozdanie
(2 razy w roku) dotyczace spraw wychowawczo — opiekunczych i przedstawia je na posiedzeniu
rady pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzehn
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialah wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoly i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)

S)
6)

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkotly lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 39

1. Doradca zawodowy prowadzi dziatania z zakresu preorientacji zawodowej poprzez:

1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniéw szkoty,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddéw 1 zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe,
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9) organizacj¢ dla uczniow warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej,

10) organizacj¢ udzialu uczniéw w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych,

11) organizacj¢ spotkania rodzicow ucznidw klas VIII z przedstawicielami Poradni
Pedagogiczno- Psychologicznej do spraw preorientacji zawodowej,

12) aktualizacje gazetki Sciennej na korytarzu dotyczacej preorientacji zawodowej (adresy
szkol, zasady rekrutacii, itp.).

§ 39

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zaj-

muje si¢ doradca zawodowy, pedagog, psycholog, dyrektor, wychowawcy, nauczyciele.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkota opracowuje si¢
program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dzialania zwiagzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,
oddzialy, ktorych dotycza dziatania, metody i formy realizacji dziatan,

z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami, terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych dzialan;

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 40

1. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, do ktérego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spolecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepelnosprawnych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw 2z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego / niepetnosprawnosci,

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawcag oraz szkolnymi specjalistami
,Indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych” (IPET),

5) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow,

6) biezaca wspolpraca z nauczycielem prowadzacym i szkolnym zespotem specjalistow,
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7) wspotpraca z rodzicami; w tym udzielanie porad, konsultacji, wsparcia
w podejmowanych przez rodzicéw dzialaniach terapeutycznych,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
profilaktyczno — wychowawczego,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) odpowiednie zorganizowanie przestrzeni sali zajgeciowej, dbanie o doposazenie sali
w pomoce niezbedne do pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

11) przyjecie postawy nauczyciela — przyjaciela, ktory doceni wysitek dziecka, pochwali za
kazdy sukces i1 zache¢ci do dalszej pracy i1 pokonywania trudnosci.

2. Szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela, jest to pracownik niepedagogiczny, zakres
obowigzkoéw przydziela mu dyrektor. Przyktadowo do obowiazkoéw pomocy nauczyciela mogg
naleze¢:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaj¢c,
2) dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu,

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,

4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,

5) wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak),

6) dbanie o wyglad dzieci,

7) odbior dzieci od rodzicow przed zajgciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
8) dbalos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp,

9) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,

10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

3. W szkole zatrudniony moze by¢ nauczyciel rehabilitant. Pomoc rehabilitanta polega
w szczegdlnosci na:

1) przywrdceniu lub kompensacji utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkow
somatycznych przy pomocy ¢wiczen rehabilitacyjnych,

2) pomocy w przystosowaniu do zycia i pracy ucznia, ktory nie jest w peini sprawny,
3) odpowiednim dobraniu ¢wiczen fizycznych do schorzenia danego ucznia,

4) pomocy w eliminowaniu barier psychicznych i spotecznych,

5) profilaktyce zdrowotnej polegajacej na zapobieganiu kalectwu psychicznemu.

6) dziataniu polegajagcym na wyeliminowaniu negatywnych skutkow zwigzanych z reakcja
psychiczng chorego dziecka, relacjami rodzinnymi, spotecznymi, rehabilitacyjnymi,

7) Sciste] wspodlpracy z wychowawcami, rodzicami lub prawnymi opiekunami, biezace]
informacji o postepach w leczeniu,

8) prowadzeniu dokumentacji i dziennika zajec.

4. Zakres, organizacje¢ oraz formy pracy stuzby zdrowia w szkole okreslajg rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej, wydawane w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowe;.
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§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) bezpieczenstwo dzieci oddanych pod jego opieke przez rodzicoéw,

2) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w §wietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

4) wilasciwag organizacj¢ pracy opiekunczo — wychowawcze] zgodnie z wytycznymi
organow nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego,

5) bierze udziat w pracy zespotéw przedmiotowych,

6) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotdw 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spolecznym; otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegOlnej opieki,

8) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) wspotpracuje z kierownikiem gospodarczym zatrudnionym w zespole w sprawie
zywienia dzieci,

10) zapewnia dzieciom opieke w stotowce w trakcie spozywania positku,

11) dba o estetyczny wyglad i aktualny wystrdj swietlicy,

12) dba o wyposazenie swietlicy,

13) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy.
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§ 42

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) ustalenie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu 1 podanie do wiadomosci uczniom
1 rodzicom,

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
5) wymiana informacji.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 43
1. W szkole dziataja zespoty:
1) zespot wychowawczy dla klasy I- Il oraz IV - VIII
2) zesp6t przedmiotowy w bloku matematyczno — przyrodniczym
3) zespot przedmiotowy w bloku humanistycznym
4) zesp6t przedmiotowy w bloku jezykow obcych
5) zespot przedmiotowy w bloku sportowym,
ktorych zadania okre$lone sa w § 44.

§ 44

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Celem zespotow jest wymiana
doswiadczen oraz monitorowanie pracy szkoty.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie programOw nauczania,
2) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz badanie ich
osiggnigc,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetlianie ich
wyposazenia,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

7) przygotowanie do konkursow szkolnych i pozaszkolnych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

§ 45

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora:
1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

2) wyrazania opinii o szkole w wewnatrzszkolnym badaniu jakosci pracy szkotly,
3) wspottworzenia programow dydaktycznych 1 profilaktyczno - wychowawczych szkoty,
4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

5) opiniowania programow dydaktycznych, profilaktyczno - wychowawczych oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

8) informacji dotyczacych diagnozy wybranych obszarow pracy szkoly szczegolnie, wtedy,
gdy brali udzial w wypetnianiu narzgdzi do badania jakosci pracy szkoty,

9) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.
4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktéw  rodzicow
z wychowawcami i dyrekcjg szkoty,

3) prace w radzie rodzicow,

4) angazowanie rodzicéw we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych
szkoty oraz w rozwigzywanie problemow gospodarczo —administracyjnych zespotu.

5. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicOw z organami zespotu. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami.

2. Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami moze odbywac si¢ poprzez:
1) zebranie ogdlnoszkolne (wywiaddéwka),
2) zebranie klasowe (inicjatywa wychowawcy lub rodzicow),
3) konsultacje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,
4) indywidualna rozmowa z inicjatywy wychowawcy,
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5)
6)
7)

indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica,
,wywiadowki przedmiotowe” z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) lub po uzgodnieniu z dyrektorem,

8)
9

kontakty rodzica z pedagogiem szkolnym,

wycieczki, rajdy, ogniska, festyny, zawody sportowe, turnieje rodzinne,

10) w uzasadnionych sytuacjach obecnos$¢ rodzica na zajeciach szkolnych po uzgodnieniu
z nauczycielem.

3. Kontakt posredni nauczyciela z rodzicami moze odbywac si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

kontakt telefoniczny w postaci rozmowy lub przestania krotkiej wiadomosci
tekstowej,

korespondencj¢ listowng lub w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny,
zapis w zeszycie ucznia,

list gratulacyjny,

zapis oceny w zeszycie przedmiotowym,

informacje w prasie (gazeta szkolna, strona internetowa szkoty, media), na tablicy
osiggniec uczniow,

swiadectwo szkolne, dyplomy, nagrody.

4. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w szkole konsultacje, podczas ktorych rodzice maja prawo do:

)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce,

2)
3)
4)
S)
6)

uzyskania porad w sprawach wychowania 1 ksztalcenia,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

uzyskania informacji oraz porad od pedagoga i psychologa,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog 1 psycholog zobowigzani sa do obecnosci
w szkole w czasie trwania wywiadowek i konsultacji.

6. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

7. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie mogg zaktoca¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

8. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldzialanie z organami zespotu w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
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9. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

10. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 48
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na prosbg rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong; osoba
odbierajaca dziecko jest zobowigzana do podpisania listy w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.) bez
ekstrawaganckich dodatkow; strd) ucznia nie moze eksponowac golych ramion, brzucha,
glebokich dekoltéw itp., spédnica lub spodnie powinny mie¢ odpowiednig dtugosci (nie krotsza
niz do kolan).

2. Szczegbdtowe zasady schludnego wyglady reguluje Regulamin Szkoty.
3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczgta: ciemna spodnica o odpowiedniej dlugosci (nie krotsza niz do kolan) lub
spodnie, biata bluzka,
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2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.
4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdéb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

7. Zakazuje si¢ manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujacych uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkotly,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
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18) pomocy materialne;j,

19) do wyrazania wtasnych opinii, posiadania wtasnych pogladéw, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami moralno — etycznymi,

20) do poszanowania godnosci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych,

21) do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 52

1. W przypadku, kiedy uczen uwaza, ze zostaty naruszone jego prawa lub, ze nauczyciel
przekroczyl swoje kompetencje uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga
szkolnego, dyrektora lub rady pedagogiczne;.

2. W sprawach problemowych lub konfliktowych obowiazuje hierarchia odwotania si¢, ktorej
nie nalezy pomija¢: wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu lub problemu zawsze uczestnicza dwie strony
niezaleznie, czy dotyczy on nauczyciela czy ucznia.

4. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Obowiazek szkolny trwa do ukoficzenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Kontrolg nad spelnianiem przez ucznia obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor, prowadzac
ksiege ewidencji uczniow.

3. Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor szkoly na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko speiniajace
obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziatl dzieci 1 mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
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1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych stacjonarnych i zdalnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Nieobecnosci sg
usprawiedliwiane przez rodzica lub prawnego opiekuna, w formie pisemnej, bezposrednim
kontakcie lub przez elektroniczny dziennik dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) udziela¢ pomocy i opieki mtodszym kolegom,

14) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki 1 ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, pomieszczenia w ktdrych prowadzi
si¢ zajecia w-f, ...),

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

18) nie opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

19) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) na nast¢pujacych
zasadach:

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego sprzgtu,

c) w czasie lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych; sprzet powinien by¢ wylaczony i znajdowaé si¢
w torbie szkolnej,

d) tylko w czasie przerw migdzy zajeciami lub w §wietlicy mozna korzysta¢ z telefonu
(innego urzadzenie elektronicznego) w celu koniecznego porozumienia si¢ z drugg osoba,
w szczegolnosci z rodzicami za zgodg nauczyciela,

e) rejestrowanie obrazow i dzwickoéw, a nastepnie ich odtwarzanie za pomocg telefonu
jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej, a jesli ma to miejsce
w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciele prowadzacego zajecia,

f) korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen podczas lekcji bez zgody nauczyciela
skutkuje za pierwszym razem upomnieniem wychowawcy, a podczas prac pisemnych
wczesniejszym odebraniem pracy 1 upomnieniem wychowawcy; w przypadku
ponownego ztamania tego przepisu stosuje si¢ kolejne kary zapisane w Statucie szkoty.

7. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze
zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, wypelniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala w porozumieniu
z radg rodzicow dyrektor szkoly. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez
wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

§ 54

1. Uczniom przebywajacym na terenie szkoly zapewnia si¢ warunki bezpiecznego pobytu
poprzez:

1) nadzor kamerami wizyjnymi budynku szkolnego i terenu szkoly (monitoring wizyjny
zatozony zgodnie z programem rzadowym i sukcesywnie rozbudowywany),

2) opieke zardbwno w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odbywajacych sie
w szkole, jak 1 organizowanych przez szkole poza jej terenem,

3) opieke nauczyciela podczas lekcji,

4) opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw,
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5) opieke podczas zawodow szkolnych, imprez sportowych i rekreacyjnych,

6) nadzor nauczyciela w czasie przebywania uczniow na boisku, ogrodzonym terenie
przyszkolnym,

7) opieke wychowawcy oraz osob do tego uprawnionych podczas wycieczek, wyjazdow
turystyczno-krajoznawczych oraz warsztatow jezykowych; w przypadku wycieczek
gorskich dodatkowo pod opieka przewodnika,

8) opieke pielegniarki w okreslonych dniach tygodnia.

§55

1.Nagroda moze by¢ przyznana lub udzielona na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
— opiekuna, samorzadu uczniowskiego, instytucji, rady rodzicow.

2. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot lub cata klasa.

3. Fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia i mie¢ wptyw
na ocen¢ zachowania.

4. Rodzaj nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy udzielona na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy klasy udzielona wobec spoleczno$ci uczniowskiej,
3) pochwata dyrektora udzielona na forum klasy,
4) pochwata dyrektora udzielona wobec spotecznosci uczniowskiej,
5) dyplom,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium,
8) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
9) tytul: Omnibus Szkoty Podstawowej nr 3.
5. Nagroda moze by¢ przyznana lub udzielona za:
1) wzorowa postawe — 100% frekwencje na zajgciach od klas IV - VIII
2) bardzo dobre wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach,
3) wybitne osiggnigcia w dziedzinie sportu, sztuki,

4) zauzyskanie tytutu: Omnibus Szkoty Podstawowej nr 3 (zasady przyznawania tej
nagrody reguluje oddzielny regulamin),

5) prace na rzecz szkoty,
6) kolezenstwo.

6. Nagrody rzeczowe finansowane s3 z funduszu Rady Rodzicéw lub z innych $rodkoéw
pozabudzetowych.
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§ 56

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkotly 1 regulaminow szkoty.

2. Kar¢ moze otrzymac uczen lub zespo6t klasowy.

3. Kara moze by¢ udzielona na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczyciela — opiekuna
samorzadu uczniowskiego, pracownikow szkoty, instytucji i rady rodzicow.

4. Fakt udzielenia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia, nagana dyrektora
obniza ocen¢ zachowania.

5. Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy,
2) upomnienie wychowawcy klasy i zobowigzanie ucznia do poprawy,
3) upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora,
5) zakaz reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach,
6) zakaz udziatu w imprezach klasowych, szkolnych,
7) karne przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu w szkole,
8) pokrycie kosztéw szkody materialnej,
9) czesciowe zawieszenie w prawach ucznia,
10) przeniesienie ucznia do inne szkoty
6. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,
2) natogi,
3) notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanie zajec¢ lekcyjnych,
4) naruszenie nietykalno$ci osobiste;j,
5) niszczenie mienia szkolnego,
6) wulgarne stownictwo,
7) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, pracownikéw szkoty 1 kolegow,
8) wytudzanie pienigdzy,

9) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych ucznidow lub
pracownikow szkoty,

10) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

11) wejscie w konflikt z prawem, w szczegdlno$ci popelnienie przestgpstwa na terenie
szkoty,

12) zte zachowanie na stotéwece,

13) w innych sytuacjach zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu.
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7. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy zespotu.

8. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

9. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do $laskiego kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 69 ust. 5 p. 1-10 nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) dopuscit si¢ czynéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu spotecznosci szkolnej,
tamat prawo do nietykalnosci osobistej drugiego cztowieka,

3) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, wymuszanie, wyludzanie).

2. Przeniesienie do innej szkoty nastepuje z rOwnoczesnym skresleniem ucznia z listy uczniow
szkoty.

3. Wykonanie kary wymienionej w ust. 1 moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy
niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, rady rodzicéw lub rady pedagogiczne;.

§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego  odwotania do  dyrektora ~w  formie  pisemnej.  Dyrektor

w terminie 2 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora przystluguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji. Dyrektor w terminie 3
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasig¢gna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy, kare utrzymuje lub uchyla.

47



ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w sytuacjach szczegoélnych takze
w trakcie jego trwania informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeséniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia oraz wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ aby
podwyzszy¢ oceng.
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4. Uczniowi udostepniania jest tylko jego wlasna praca. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel omawial sprawdzone i ocenione prace nauczyciel
udostepnia prace na najblizszych zajeciach edukacyjnych na ktorych bedzie obecny.

5. Nauczyciel jest zobowigzany rozda¢ uczniom poprawione i ocenione prace do wgladu dla
rodzicow.

6. Uczen jest zobowigzany do oddania podpisanej przez rodzica pracy na najblizszych zajeciach
lekcyjnych, jezeli zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu. W pozostatych przypadkach do trzech
dni.

7. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.
Ocena koncoworoczna (srédroczna) wystawiana jest z minimum trzech ocen czastkowych.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) ztozony w sekretariacie szkoty
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci dyrektora lub upowaznionego przez dyrektora
nauczyciela nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia zlozenia wniosku.

§ 63

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

3. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;.

5. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony; nauczyciel
dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 64
1. W szkole stosuje si¢ system oceniania procentowego, ktory obejmuje ocenianie biezace,
klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne.

2. Oceny biezace sg wyrazane w formie wyniku procentowego, a nie w formie stopnia w skali
1-6.

3. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej
wszystkich uzyskanych wynikow procentowych.
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4. Wszystkie formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (sprawdziany, kartkéwki,
odpowiedzi ustne, prace domowe, projekty itp.) oceniane sg w procentach.

5. Nauczyciel okresla liczbe punktow mozliwych do uzyskania za dang prace oraz przelicza je
na procenty.

6. W dzienniku elektronicznym wpisywana jest wytgcznie warto$¢ procentowa.
7. Wynik procentowy stanowi podstawe do informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow.

8. Prace 1 zadanie niepunktowane muszg zawiera¢ tzw. kryteria sukcesu z okresleniem progow
procentowych.

9. Ocena na zakonczenie potrocza i1 zakonczenie roku jest wyrazona stopniem w skali
szesciostopniowej, zgodnie z przepisami prawa.

10. Do wystawienia oceny na zakonczenie I péirocza i zakonczenie roku szkolnego stosuje si¢
pomocniczo przelicznik ze sredniej wazonej procentow wg skali:

celujacy 92% - 100%

bardzo dobry 80% - 91%

dobry 62% - 79%

dostateczny 46% - 61%

dopuszczajacy 27% - 45%

niedostateczny 0% - 26%

Czes$ci utamkowe przyblizajac matematycznie do catosci.

11. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania oraz warunki i tryb podwyZszania oceny opracowuja nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisOw statutu oraz Szkolnego
Regulaminu Podwyzszania Przewidywanych Rocznych Ocen Klasyfikacyjny 1 podaja je
uczniom 1 rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdziany, testy,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace pisemne wykonane na lekc;ji.

15. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materiatu musza by¢ zapowiadane co najmnie;j
na tydzien przed ich przeprowadzeniem, poprzedzone powtdrzeniem materiatu i wpisane do
dziennika. Uczniowie mogg pisaé w ciggu tygodnia co najwyzej trzy prace kontrolne
obejmujace szerszy zakres materiatu, za§ w ciggu dnia nie wigcej niz jedng prac¢ kontrolna.

16. Biezace sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzone w formie
kartkowki obejmujacej wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich tematow lekcyjnych.
Kartkowka nie musi by¢ wczes$niej zapowiadana.

17. Prace pisemne ucznidéw muszg by¢ ocenione i oddane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od daty ich przeprowadzenia.
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18. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci usprawiedliwionej (co najmniej tydzien) uczen ma
prawo usprawiedliwi¢ swoje nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, a wciggu tygodnia ma
obowigzek uzupetni¢ braki.

19. W razie dluzszej udokumentowanej nieobecnos$ci uczen powinien uzupethi¢ braki
w sposob uzgodniony indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

20. W przypadku, gdy uczen nie pisat pracy kontrolnej lub innej pracy zleconej przez
nauczyciela (w czasie, kiedy robita to cala klasa), to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

21. Do odpowiedzi ustnej uczen musi by¢ przygotowany z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

22. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

23. W klasach I-III nauczyciel prowadzi systematyczne obserwacje ucznia odnotowujac je
w dzienniku lekcyjnym. Osiagnigcia ucznia zapisywane sa w skali, z uzyciem okreslen:

1) 6 — wspaniale

2) 5 —bardzo dobrze

3) 4 — dobrze
4) 3 — dostatecznie
5) 2 — stabo

6) 1 — niedostatecznie
Przy stopniach nauczyciel moze dodatkowo postawi¢ znak ,,+” lub ,,-”.
Stopnie 6, 5, 4, 3, 2, 1 stuzg jako symbole, aby usprawni¢ zapis w dzienniku. Nauczyciel uzywa
petnych okreslen, informujac ucznia o jego postepach, osiagnieciach.

24. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

25. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadowek, konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku roku
szkolnego oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 65
1. Oceny ucznia przebywajacego w sanatorium wpisuje si¢ do dziennika w postaci
procentowe].
2. Gdy ocena wyrazona jest procentem - wpisujemy podany procent (wyrazony liczba
catkowitg).
3. Jezeli wyrazona jest liczba od 1 do 6, zapisuje si¢ procent wg usrednionego przelicznika:
przy ocenie 6 - wpisujemy 100%
przy ocenie 5 - wpisujemy 90%
przy ocenie 4 - wpisujemy 75%
przy ocenie 3 - wpisujemy 55%
przy ocenie 2 - wpisujemy 35%
przy ocenie 1 - wpisujemy 10%
przy czym “+” przed ocena podwyzsza o 5%, a “-”” obniza ocen¢ o 5%;
4. Jesli nie jest znana forma pracy, za ktorg uczen otrzymat oceng - przyjmuje si¢ ocen¢ z waga
1; przy znanych formach oceny przyjmuja wagi zgodnie z § 66 ust.1.
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§ 66

1. Przyjeto nastepujace zasady wystawienia ocen w oparciu o $rednig wazong, ktora lepiej
odzwierciedla rzeczywisty poziom wiedzy i zaangazowania ucznia, jednoczesnie odzwierciedla
realny wktad i trudno$¢ poszczeg6lnych ocen.

1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii
ocen:

Formy aktywnoSci waga

diagnozy i egzaminy probne

praca na lekcji, aktywnos¢, przygotowanie do zajeé

odpowiedz ustna, kartkowka, konkurs wewnatrzszkolny

W (N = O

sprawdziany, zadania klasowe, projekty, osiagnigcia w
konkursach pozaszkolnych, zaangazowanie

2) Biorac po uwage specyfike przedmiotu i1 inne formy aktywnos$ci, oceny procentowe
i ich wage ustala uczacy nauczyciel.

2. Poprawa oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego z taka samag wagg.
3. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie sredniej wazonej ocen za I i II potrocze.

4. Ostateczng oceng ustala nauczyciel uczacy uwzgledniajagc mozliwosci oraz zaangazowanie
ucznia.

§ 67
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-IIl $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Obejmujg one m. in. kategorie:

1) uznanie autorytetow,

2) kultura osobista,
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3) obowiazkowos¢ 1 doktadnose,

4) zaangazowanie, inicjatywa,

5) kontakty kolezenskie,

6) poszanowanie wlasnosci,

7) stuchanie, wypehianie polecen,

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu podczas zajec,
9) utrzymanie porzadku wokot siebie.

3. W klasach I — III biezace spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow nauczyciel dokonuje
W sposob ustalony z klasg (np. umowne symbole, znaczki).

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania w oparciu o wpisane uwagi 1 wlasne
obserwacje w terminie okreslonym przez dyrektora. Przy ustalaniu ocen zachowania uczniéw
wychowaweca kieruje si¢ rowniez:

1) opinia nauczycieli zespotu klasowego,
2) opinig ucznidw danej klasy,

3) samooceng ucznia,

4) opinig innych pracownikéw zespotu.

7. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do biezacego wpisywania uwag dotyczacych
zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym, w miejscach do tego przeznaczonych oraz
do poinformowania ucznia o tresci wpisywanej uwagi.

8. Pracownicy szkoty nie majacy dostepu do dziennika elektronicznego, uwagi o zachowaniu
ucznia przekazuja wychowawcy danego ucznia, ktory jest zobowigzany do wpisania jej
w dzienniku elektronicznym.

54



9. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu ucznia,
trudnosciach oraz specjalnych osiggnigciach ucznia w szkole, a takze srodowisku,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej,

5) ksztaltowanie osobowosci zgodnie z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spotecznymi
oraz takie oddziatywanie na ucznia, aby:

a) miatl $wiadomos$¢ popetnianych btedéw i dazyt do ich eliminowania poprzez prace
nad sobg i1 przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,

b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,

¢) mogt i cheiatl w pelni wykorzystac 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

10. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci przygotowywanie si¢ do
lekcji, przynoszenie potrzebnych przyborow, zeszytow, ksigzek, stroju sportowego,
skupienie na lekcji, aktywnos$¢, punktualnos$é, usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach
obowigzkowych i1 dodatkowych; wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych,
nadobowigzkowg aktywnos¢, uczestnictwo w kotach zainteresowan,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej: przygotowywanie imprez
klasowych i szkolnych, pracg w organizacjach szkolnych, wzbogacanie bazy szkolnej, udziat
w zbidrkach, akcjach charytatywnych, przygotowywanie gazetek, dbatos¢ o sprzgt szkolny,
obuwie zmienne, itp.,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, np. udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
udziat 1 pomoc w organizacji imprez Srodowiskowych, odpowiedni strdj na co dzien i od
Swieta, godne reprezentowanie szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, tzn. poprawne i1 pozbawione wulgaryzmow
wypowiadanie si¢, kultura rozmowy,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczego6lnosci unikanie
nalogéw, unikanie: biegania po korytarzach, schodach, bojek, takze bezpieczne dla zdrowia
przechodzenie na salg gimnastyczna, stotlowke oraz bezpieczne zachowanie na wycieczkach,
zawodach sportowych, obrona stabszych, pozytywny wplyw na innych itp.,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; w szczeg6lnosci kulturalny sposob
bycia, wilasciwa postawa uczniow w stosunku do kolezanek, kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez wtasciwe zwracanie si¢ do nich, klanianie
si¢ rowiesnikom 1 osobom starszym, szacunek do pracy innych.

11. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
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12. Obowiazujace w szkole szczegdtowe kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV —
VIIL:

1) Oceng dobra, ktora jest oceng wyjsciowa z zachowania, otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu i regulaminu szkoty (m.in. zmienia obuwie; nosi odpowiedni stroj
szkolny, zgodnie z wymaganiami szkoty),

b) wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow zespotu, uczniéw oraz innych
0s6b dorostych,

d) dba o kulturg¢ stowa w szkole i1 poza nia,

e) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow,

f) dba o tad i porzadek; mienie szkolne, wiasne i innych,

Dopuszcza si¢ do 14 godzin nieusprawiedliwionych i 10 sp6znien nieusprawiedliwionych
w poélroczu.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry speinia wszystkie wymagania na oceng
dobra, a ponadto:

a) wyrdznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty;
b) odznacza si¢ wysoka kultura osobista;
c) wspotpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej)
Dopuszcza si¢ jedynie 8 spéznien w potroczu z wyjatkiem spdznien usprawiedliwionych.

3) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto:

a) wnosi tworczy wklad w rozwdj szkoty;
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
¢) inicjuje dziatania na rzecz szkoly i spolecznosci szkolnej;
d) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zla,
Wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spelnia wymaganych kryteriow
na ocen¢ dobra, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 pracownikow zespotu
oraz innych osob dorostych.

Dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien nieusprawiedliwionych
o ilosci, ktorych decyduje wychowawca.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie spelnia wymaganych kryteriow na ocen¢ dobra,
b) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,
c) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow zespotu
1 ucznidéw,
d) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow zespotu,
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e) niszczy mienie szkoty i ucznioéw,

f) ulega natlogom.
Dopuszcza si¢ do 80 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
6) Oceng naganng uczen otrzymuje za:

a) drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminowi szkoty,

b) chuliganskie wybryki,

¢) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

d) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

e) dewastacj¢ mienia szkoty,

f) wywieranie negatywnego wplywu na rowiesnikow,

g) duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 80).

13. W wyjatkowych, nietypowych przypadkach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocen¢ z zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §69 ust.3.

§ 68

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku: klasyfikacja srédroczna oraz
klasyfikacja roczna. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia ustalonego uchwatg Rady
Pedagogicznej na konferencji inaugurujgcej rok szkolny w zaleznosci od terminu ferii
zimowych w wojewddztwie §laskim. Drugie potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu
pierwszego potrocza do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. W klasach I-IIl $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajet,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w nast¢pujacych
terminach:

1) na miesigc przed terminem klasyfikacji $rodrocznej (rocznej) o zagrozeniu oceng
niedostateczng z danego przedmiotu oraz oceng nieodpowiednig i naganng zachowania —
informacja jest przekazywana w formie elektronicznej poprzez dzienni elektroniczny,

2) informacj¢ o otrzymanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow oraz ocenie
nieodpowiedniej 1 nagannej zachowania wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny, po konferencji
klasyfikacyjnej roczne;.

§ 69

1. Nie pdzniej niz na 10 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja
uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu dziennika elektronicznego na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego.

2. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen 1lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora pisemnie wraz
z uzasadnieniem od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny zachowania.
Procedure odwotania okresla Szkolny Regulamin Podwyzszania Przewidywanych Rocznych
Ocen Klasyfikacyjny

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 71

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w § 71 w. ust. 8. wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponad wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§72

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 73

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 74

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

§ 75

1.Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu z tego przedmiotu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu maksymalnego wyniku.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§ 76

1.Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez pomoc materialng poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznia, jego indywidualnych potrzeb
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych 1 wspieranie nauczycieli w tym
zakresie,
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wséréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,
7) wspieranie uczniéw 1 nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szans¢ edukacyjne,
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8) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 wspieranie ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

9) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie zdolnym oraz uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

10) kierowanie do poradni w celu rozpoznania zaburzen, probleméw 1 niepowodzen oraz
uzyskania porady, co do dalszej pracy z uczniem,

11) wnioskowanie o objecie opiekg rodziny przez osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny,

12) organizacje¢ zaj¢¢ nauczania indywidualnego.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby, wynikajace w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (np. dysleksji),

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej (wady wymowy, mutyzm),

8) z przewlektej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny;
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

13) z innych przyczyn uzasadniajacych pomoc, nie uwzglednionych powyzej.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem, w formie dodatkowych zaje¢, a takze:

1) rozpoznawane indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz potencjatu
ucznidéw,

4) wspolpraca ze specjalistami oraz poradnia w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen.

4. Szkota organizuje 1 udzielana rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci metodycznych 1 wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

5. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajagcych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicow,
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia, poradni, pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy. W przypadku opinii lub orzeczenia z poradni, pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest udzielana bez sktadania wniosku.

7. Formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa:

1) biezaca praca z uczniem,

2) zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow,
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

4) zajgcia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie,

5) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

6) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8) zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia,

9) porady i konsultacje dla uczniow,

10) warsztaty.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

9. Rodzic ma prawo nie wyrazenia zgody na obj¢cie pomoca psychologiczno - pedagogiczna
swojego dziecka.

10. Organizacja wspoéldziatania z poradniami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom polega na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni zardwno przez ucznidéw, jak i rodzicow
1 nauczycieli,

2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow, nauczycieli,
a takze samego ucznia,

3) wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
4) konsultacji 1 warsztatow dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

5) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych, jak logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne,
terapeutyczne,

6) koordynowaniu zadan realizowanych na rzecz uczniow,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspodlpracy z wydziatem prewencji policji polegajaca na pogadankach, interwencjach
i udziale w zajeciach.

10. Wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie pomocy materialnej uczniom moze
mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg: bezptatne obiady,

2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

3) uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

12. Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng przez wspotprace z zaktadami pracy, osobami
fizycznymi pragnacymi przekaza¢ darowizng oraz pozyskiwaé sponsoroOw na pokrycie optaty
za zywienie dzieci, itp.

13. Organizacja i koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotdziatania
najblizszg poradnig psychologiczno - pedagogiczng zajmuje si¢ pedagog, pedagog specjalny
i psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcag.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM
NIEPEENOSPRAWNYM I NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§ 77

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
o niepelnosprawnosci.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale og6lnodostepnym.

3. Uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny,

3) srodki dydaktyczne,

4) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym;
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4. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie orzeczenia.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub potrzebie nauczania indywidualnego.

6. Szkola realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

§ 78

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok — na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na II etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar
godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym oraz zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.

4. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ na I etapie edukacyjnym — nie pozniej
niz do konca roku szkolnego w klasie III, na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca
roku szkolnego w klasie VIII.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach
znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego.

§ 79

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia:

1) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym,

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢,

3) zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
3. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) rehabilitacji ruchowe;,
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2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),
3) korekcyjno — kompensacyjne,

4) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni, jesli szkota
jest w stanie je zrealizowac.

4. W szkole nalezy zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane przez nauczycieli.

§ 80

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty uczniowie niepetnosprawni
przystepuja do egzaminu w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

3) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnosci W czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej

niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem

spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 81
1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej organizowanej w szkole.

2. Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
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o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
zespolem.

3. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy zespotu, pedagog,
pedagog specjalny lub psycholog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w szkole.

4. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla ucznidw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji wytyczonych
zadan,

7) rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

10. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
indywidualnego  programu  edukacyjno -  terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Rodzice otrzymuja kopi¢ opracowanego programu i wielospecjalistycznych ocen.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

14.Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej (pedagog, psycholog lub inny nauczyciel).

15. Szczegblowe warunki organizacji nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 82
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni 1 wstgpne zdefiniowanie trudnosci/zdolno$ci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

3) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1jego sytuacj¢ poprzez:

a) rozmowy z nim 1 jego rodzicami,
b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

c) analize zauwazonych postegpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spolecznym,

d) analiz¢ dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.),

e) analizowanie wytwordéw dziecka;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje pedagog szkolny, podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zaj¢ciach,

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia,

10) angazowanie rodzicoOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom swojej klasy,

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych i dokonywanie ewaluacji,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
4) udzial w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie¢,
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10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zardéwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie do
nauki, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidOw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek i
pomocy tym, ktorzy z uzasadnionych przyczyn opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnos$ci w uzupethieniu materiatu,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia,

5) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie  do organow  szkoty 1 innych  instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 83
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,
2) zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow,
3) zapoznanie si¢ z opinig lub orzeczeniem PPP i respektowanie zalecen w niej zawartych,
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
5) prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 6 lit a—c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

7) odnotowanie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 6 w dzienniku elektronicznym w Kartotece ucznia, w zaktadce Specjalne
potrzeby,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

9) dostosowywanie metod pracy do sposoboOw uczenia si¢ ucznia,

10) sprawdzanie poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dysfunkcyjnego roznymi formami
1 metodami,

11) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia,

12) wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia,

15) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnos$ci w nauce 1 uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora,

16) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie z ustaleniami.

2. Nauczyciel przedmiotu prowadzi S$cista wspotprace z pedagogiem, nauczycielem,
prowadzacym terapi¢ pedagogiczna, psychologiem, logopeda, a takze rodzicami, ktorzy zostali
poinformowani przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w jaki sposéb wspomagaé
dziecko w przezwyci¢zaniu trudnosci.

ROZDZIAL XI
NAUCZANIE ZDALNE

§ 84

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:
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1) sposodb i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowa-
nia i zasad nauczania oraz oceniania na odlegtos¢,

2) sposdb wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami (w tym sposéb konsultacji z rodzicami),

3) zasady organizacji zaje¢ zdalnych dla ucznioéw klas I - VIII,
4) sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,
5) mozliwos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania,

6) sposdb monitorowania postepu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, w tym rowniez informowania ucznidw oraz rodzicOw o postepach ucznia
w nauce i uzyskanych przez niego ocenach,

7) zadania i aktywnos¢ ucznia w trakcie nauki zdalnej w klasach I — VIII,

8) zadania rodzicow podczas edukacji zdalne;.

5. Sposoéb i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem epidemiolo-
gicznym, nauka jest realizowana na odlegtos¢,

2) za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty; jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéw i rodzicow, w jaki sposob bedzie wygladata
nauka w ZSP w Pszczynie,

3) wszystkie lekcje wynikajace z ramowych planéw nauczania beda odbywac sie¢ na odle-
glose,
4) nauka prowadzona na odlegto$§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow

udostgpnionych przez nauczyciela, w szczego6lnosci tych rekomendowanych przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Centralng 1 Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

5) nauczyciel prowadzi lekcje tzw. live za pomoca platformy Gsuite, wykorzystujac pola-
czenia glosowe lub glosowo-wizyjne,

6) uczniowie, ktorzy nie mogg wzig¢ udziatu w lekeji live, zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki - tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych,

7) formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy posiada-
jacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzglednia¢ zalecenia wy-
nikajace z w/w dokumentow, na tyle na ile to jest mozliwe,

4. Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami 1 koordynowania przez niego wspotpracy
Z uczniami i rodzicami:

1) dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,

2) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik oraz stuzbowg poczt¢ elektroniczng 1 w razie potrzeby
bezzwtocznie udzieli¢ informacji,
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3) nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze zo-
sta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty (w godzinach od 8:00- 15:00),

4) mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglos¢, za pomocg wy-
znaczonej przez dyrektora platformy Gsuite (obecno$¢ nauczycieli podczas takiej rady pe-
dagogicznej bedzie sprawdzona poprzez odczytanie listy 1 zapisanie przez protokolanta obok
nazwiska uczestnika obecnos$ci podczas takiego spotkania),

5) nauczyciel, ktéry nie ma dostepu do komputera czy Internetu w miejscu zamieszkania,
zobowigzany jest do korzystania w placéwce ze szkolnego sprzgtu.

5. Organizacja zaje¢¢ zdalnych dla ucznidow klas I - VIII:
1) lekcje w klasa I — VIII odbywaja si¢ zgodnie z aktualnym planem lekc;ji,
2) nauka zdalna odbywa si¢ na platformie Gsuite, w aplikacji Classroom,

3) w przypadku niezaleznych od nas probleméw technicznych z Gsuite (przecigzenia ser-
werow), zostang wspdlnie ustalone rozwigzania i np. awaryjnie zadania czy inne wytyczne
beda umieszczane w zaktadce zadaniach domowe w e —dzienniku,

4) lekcje moga mie¢ form¢ zaje¢ online lub offline- jedynie w uzasadnionych i ustalonych
z dyrekcja placowki przypadkach. Decyzje, czy odbywa si¢ lekcja online, czy wysytane sg
materiaty do lekcji, podejmujg nauczyciele w porozumieniu z dyrekcja, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu i wynikajacych z tego ograniczen oraz z realizowanych tresci pro-
gramu nauczania,

5) czas trwania jednej lekcji online nie moze przekroczy¢ 30 minut. Pozostaty do konca
lekcji czas powinna stanowi¢ praca wlasna ucznidw, bez rozlaczania si¢ z nauczycielem,
ktéry nadzoruje za pomocg kamery te prace. Po kazdej lekcji musi nastapi¢ przerwa dla
ucznia,

6) plan lekcji w trakcie zaje¢ zdalnych moze zosta¢ w razie konieczno$ci zmodyfikowany,
aby dostosowac 1lo$¢ godzin dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

7) w ciagu jednego dnia w miar¢ mozliwo$ci nalezy laczy¢ naprzemiennie ksztatcenie
z uzyciem monitoroOw ekranowych i bez ich uzycia; zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwo-
Sci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny,

8) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego, za$

z uczniami za pomocg dziennika oraz interaktywnie (W czasie rzeczywistym) za pomoca
spotkan online oraz informacji zapisanych na Classroomie,

9) w razie potrzeby kontaktu rodzica z wychowawca lub innym nauczycielem, rodzice ko-
munikujg si¢ poprzez e - dziennik. Odpowiedz na wiadomos$¢ wystang w godzinach popotu-
dniowych, moze zosta¢ wystana w kolejnym dniu roboczym.

6. Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) regularnego odnotowywania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co
bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy,

2) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkéwki czy innej formy sprawdze-
nia wiedzy uczniéw — zgodnie ze statutem,
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3) odnotowania w e - dzienniku obecnosci 1 nieobecnosci uczniow na lekcjach. Obecnos¢
ucznia zaznacza si¢ jako praca zdalna (pz).

7. Mozliwo$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdow nauczania:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikOw moze zostaé uzupetniony
o e-podrgczniki, e-¢wiczenia, 1 inne wykorzystywane materialty pomocnicze do ksztatcenia na
odlegtosc¢,

2) kazdy nauczyciel korzystajacy z innych zasobow zobowigzany jest przesta¢ takg informacje
dyrektorowi;

8. Sposodb monitorowania postepu uczniéw oraz sposoéb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicOw w postepach ucznia w nauce
1 uzyskanych przez niego ocenach:

1) podczas pracy na odlegto$¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac
1 sprawdza¢ jego wiedz¢ w postaci: zdalnych sprawdzianéw, zdalnych kartkowek, kart pracy,
testow on-line, wypowiedzi pisemnych, wypowiedzi ustnych, plikow tekstowych, prac wyko-
nanych przez ucznidéw, plikow audio-video w tym prezentacji multimedialnych,

2) nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom informacje za co uczen moze by¢ oceniony,

3) kazdy sprawdzian oraz kartkdwka musza by¢ odnotowane w dzienniku z odpowiednim wy-
przedzeniem (zgodnie ze statutem), zeby umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorganizowanie do-
stepu do komputera i Internetu w wyznaczonym czasie,

4) ocenianie postgpoéw ucznia podczas nauki zdalnej powinno by¢ zgodne z warunkami
1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, jednak nauczyciel moze dostosowaé do obecnych
warunkdéw wage ocen,

5) uczniowie maja prawo zadawac pytania do realizowanych tematdéw 1 zamieszczanych zadan,
a nauczyciel powinien na kazde z nich odpowiada¢ tak, by poméc uczniowi opanowac zadany
materiat,

6) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacym przedmiotowym sys-
temem oceniania,

7) uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkdwki zobowigzany jest do
kontaktu z nauczycielem celem ustalenia nowego terminu,

8) 1los¢ kartkowek / sprawdzianow w danym dniu odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu,

9) uczen, ktory nie odestat pracy w terminie, otrzymuje wpis w e-dzienniku, w rubryce
oceny: brak,

10) jezeli uczen nie odesle pracy w kolejnym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, otrzy-
muje oceng¢ niedostateczna.

9. Zadania i aktywnos¢ ucznia w trakcie nauki zdalnej w klasach I — VIII:

1) uczen ma obowiazek przygotowac do lekcji online podrgcznik z danego przedmiotu, zeszyt
¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne materialy, wskazane wcze$niej przez nauczyciela,
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2) uczen ma obowiazek punktualnego logowania si¢ na lekcje. W przypadku spdznien nie wy-
nikajacych z uzasadnionych trudnosci z potaczeniem, moze mie¢ wpisane spoznienie.

3) w trakcie lekcji online uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamerg 1 mikrofon, chyba ze nauczyciel
prowadzacy, w toku lekcji podejmie decyzje o ich wylaczeniu.

4) gdy wystapia trudnosci techniczne, uczen ma obowigzek probowac potaczy¢ si¢ ponownie.
Jezeli problemu nie da si¢ rozwigza¢, rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ takg nieobecno$¢,
w ten sam sposob jak dotychczasowe nieobecnosci.

5) uczen terminowo przesyta prace zlecone przez nauczyciela. Wykonuje prace samodzielnie,
czytelnie 1 przesyla je w ustalony z nauczycielem sposob. Termin wykonania danego zadania
nauczyciel ustala na Classroomie.

6) uczen ma obowiazek przystgpienia do sprawdzianu/kartkowki w czasie trwania lekcji
1 odestaniu w wyznaczonym czasie,

7) nieodestanie obowigzkowego zadania jest traktowane tak, jak brak zadania w trybie nauki
stacjonarnej,

8) w przypadku problemow technicznych uczen powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie,

9) jesli w danym dniu uczen ma problemy sprzetowe i nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
online, obowigzkowo musi nadrobi¢ materiat,

10) w przypadku nieobecnosci ucznia z innych powodéw, obowiazuja te same zasady uzupet-
nienia lekcji, jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych w szkole.

11) zabronione jest zaktocanie w jakikolwiek sposob toku lekcji online. Postawa i1 zachowanie
ucznia podczas lekcji online sg rowniez elementem oceny zachowania, stad niewlasciwe za-
chowanie moze zosta¢ odnotowane przez wpisanie uwagi negatywnej do dziennika elektronicz-
nego.

12) uczen ma catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania tresci czy obrazow ze spotkan
online.

13) rozmowy na czacie podczas lekcji online powinny by¢ zwigzane wytacznie z lekcja 1 nie
zawieraC tresci naruszajacych w zaden sposdb dobra uczestnikow spotkania. Uczen
w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

14) Uczen nie moze udostgpnia¢ osobom trzecim danych dostepu do swojego konta na
e - dzienniku 1 do Gsuite

15) Nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nieswoich kont internetowych, udostgpniac¢
swojego konta osobom trzecim;

10. Zadania rodzicéw podczas edukacji zdalne;:

1) rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki i sprzet do
realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dostep do Internetu oraz
urzadzen umozliwiajacych potaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiaturg oraz mysz lub
inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym, kamerg¢ 1 mikrofon). Zalecany, ale nie wy-
magany jest dostep do drukarki.
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2) w pomieszczeniu, w ktorym przebywa uczen podczas lekcji online, jesli jest taka mozliwos¢,
nie powinny przebywac osoby postronne, by w zaden sposdb nie ingerowa¢ w tok lekcji i nie
utrudnia¢ swobodnego udzialu w lekcji ucznia oraz pozostatych cztonkéw klasy.

3) w razie problemow z zapewnieniem wtasciwych warunkow do nauki zdalnej rodzice/prawni
opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

4) rodzice maja obowigzek systematycznie odbiera¢ wiadomosci wysytane przez nauczycieli
poprzez e - dziennik.

5) ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicow/opieku-
noéw prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegolng czujnos¢. Rekomenduje si¢ za-
stosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskie;j.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystosci 1 apele z okazji $wigt panstwowych,
3) Swigto Szkoly,
4) zjazd szkot im. Jana Pawta 11,
5) inne uroczystosci.

3. Ustala sie Swieto Szkoty na dzien 18 maja.

§ 86

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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§ 87

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Pawta II w Pszczynie” uchwalony dnia 1 grudnia 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Pszczynie
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