Roczny plan pracy Zespołu  Szkolno – Przedszkolnego w Pszczynie na rok szkolny 2022/2023
Plan opracowany został na podstawie :
· podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023:
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.
2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.
3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.
4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.
5. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.
6. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.
7. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.
· Planu nadzoru pedagogicznego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2022/2023
· koncepcji pracy Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Pszczynie
· ustalonego przez Radę pedagogiczną sposobu wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2021/2022
Roczny plan pracy wychowawczo – dydaktycznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Pszczynie zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej   w dniu 25 sierpnia 2022 r.
I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły
Zarządzanie i organizacja
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	Dyrekcja Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Do końca sierpnia

	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły
	Rada pedagogiczna


	Do końca sierpnia

	Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2021/2022

Ustalenie przez Radę Pedagogiczną spsobu wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnym 2021/2022
	Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 

Rada Pedagogiczna
	Do końca sierpnia

	Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego: statut, regulaminy, procedury
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Do końca sierpnia

	Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Do końca sierpnia

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego uwzględniającego kierunki polityki oświatowej państwa
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Do 15 września

	Aktualizacja programu profilaktyczno-
-wychowawczego szkoły
	Rada pedagogiczna i Rada Rodziców
	Do końca września

	Pełnienie nadzoru pedagogicznego – bieżące działania dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Cały rok

	Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów i dzieci w oddziałach przedszkolnych:

·  powołanie zespołów ds. pomocy pedagogiczno – psychologicznej (planowanie pracy, prowadzenie i dokumentowanie zajęć specjalistycznych i rewalidacyjnych, organizowanie spotkań z rodzicami i specjalistami, podsumowanie wyników pracy)

·  współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły/oddziału przedszkolnego oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania dalszych działań


	Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego

Pedagog, Psycholog
	Cały rok

	· Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie Zespołu Szkolno – Przedszkolnym poprzez opracowanie i egzekwowanie przestrzegania procedur/instrukcji obowiązujących w szkole i oddziałach przedszkolnych oraz odpowiedzialną postwę wszystkich pracowników Zespołu Szkolno – Przedszkolnego

· zapoznanie uczniów i dzieci w oddziałach przedszkolnych z zasadami bezpiecznej ewakuacji; przeprowadzenie próbnej ewakuacji z udziałem Straży Pożarnej

· dbałość o zdrowie psychiczne dzieci poprzez organizowanie zabawa relaksacyjnych i wyciszających, wprowadzenie elementów bajkoterapii, muzykoterapii, czytanie dzieciom literatury terapeutycznej, zorganizowanie „Kącika relaksacji /wyciszenia” w wydzielonej części szkoły
	Dyrektor Zespo9łu Szkolno - Przedszkolnego
	Cały rok

	· Zapewnienie bezpieczeństwa danych osobowych uczniów poprzez postrzeganie zapisów „Polityki bezpieczeństwa danych osobowych” m.in. przechowywanie danych w bezpiecznym miejscu, przetwarzanie danych w zakresie nadanym upoważnieniom


	Dyrektor  Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Cały rok

	Udzielanie pomocy materialnej i wsparcia dzieciom (rodzinom) uchodźców
	Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego

Pedagog, 

Psycholog
	Cały rok

	Opracowanie arkusza organizacji pracy Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Do końca kwietnia

	Umożliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
	Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego, opiekunowie staży
	Cały rok

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas I
	Dyrekcja szkoły
	Kwiecień–sierpień


Nauczanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizacja programów nauczania oraz programów wychowania przedszkolnego (podstawy programowej)
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych – powołanie zespołów przez dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolego
	Wicedyrektor, przewodniczący zespołów
	Cały rok szkolny

	Współpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Realizacja działąń na rzecz szerszego udostępniania  kanonu edukacji klasycznej oraz wdrożenie projektu: „Laboratorium Przyszłości”. 
	Nauczyciele szkoły
	Cały rok szkolny

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie stawianych im wymagań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Kształtowanie poczucia własnej tożsamości, budzenie świadomości narodowej przez np.: prowadzenie zajęć umożliwiających poznanie  historii powstania rodzinnego miasta i państwa polskiego.  Kultywowanie tradycji regionalnych
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Współpraca z psychologiem, pedagogiem, Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Zespole Szkolno – Przedszkolnym:

· opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla dzieci/uczniów z orzeczeniem potrzeb kształcenia specjalnego lub opinią o dziecku, wydaną przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną; ustalenie kierunków indywidualnej pracy z dzieckiem/uczniem

· Opracowanie i modyfikowanie grupowych planów pracy wychowawczo – profilaktycznej z dzieckiem

Modyfikowanie indywidualnych i grupowych planów pracy z dzieckiem w grupie:

· zaspokajanie potzreb rozwojowych i edukacyjunych podczas bieżącej pracy z dziećmi w oddziale przedszkolnym/uczniami w szkole

· w oddziale przedszkolnym: diagnoza dojrzałości szkolnej – opracowanie i przekazanie pisemnej informacji o gotowości do podjęcia nauki w szkole
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Prezentacja osiągnięć rozwojowych dzieci/uczniów (np. konkursy, wieczory talentów)
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Wybór optymalnej formy kształcenia na odległość w przypadku konieczności i wprowadzenia edukacji zdalnej, w porozumieniu z rodzicami:

· nauczanie w formie konsultacji wspomaganej komputerem
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Badanie wyników nauczania – wykorzystywanie wyników egzaminów zewnętrznych, sprawdzianów, testów, diagnozy oraz wyników klasyfikacji i promocji w celu podnoszenia jakości pracy w Zespole Szkolno – Przedszkolnym:

· wnikliwa analiza osiągnięć uczniów oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy

· opracowanie programów naprawczych w obszarach, w których uczniowie odnoszą najsłabsze wyniki

· udzielanie trafnej i skutecznej informacji zwrotnej uczniom – wskazywanie mocnych stron; wskazywanie, co wymaga poprawy; udzielanie wskazówek, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej.

Stosowanie urozmaiconych i atrakcyjnych form i metod pracy (głównie atrakcyjnych) oraz narzędzi twórczego myślenia
	Wicedyrektor szkoły;

wszyscy nauczyciele
	Wg planu nadzoru

	Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli
	Wicedyrektor szkoły
	Raz w miesiącu

	Obserwacje lekcji – kształcenie rozwijające kreatywność i innowacyjność uczniów 
	Dyrektor, wicedyrektor szkoły
	Według harmonogramu

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Zintegrowanie dzieci uchodźców z Ukrainy ze środowiskiem rówieśniczym
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok


Wychowanie
	Zadanie
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Integracja zespołów klasowych
	Wychowawcy klas
	Wrzesień

	Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów/dzieci w oddziale przedszkolnym;
· w oddziale przedszkolnym – diagnoza rozwoju dziecka w celu:
 - rozpoznania umiejętności i możliwości dziecka (obserwacja w oparciu o arkusze obserwacji ustalone przez Radę Pedagogiczną)
 - przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych w celu rozpoznania zainteresowań i uzdolnień dzieci
- sformułowanie wniosków z obserwacji/ diagnozy wstępnej (określenie mocnych i słabych stron)
 - przeprowadzenie badań przesiewowych rozwoju mowy przez logopedę – prowadzenie zajęć indywidualnych według programu pracy logopedy

	Wszyscy nauczyciele; logopeda 
	Cały rok

	Profilaktyka agresji i przemocy w szkole w tym w  zakresie bezpiecznego korzystania z zasobów sieci 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Organizacja imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci:
· zapoznanie rodziców z programem nauczania w różnych etapach edukacji oraz podstawą programową
· zapoznanie z założeniami rocznego planu pracy – ustalenie potrzeb w zakresie współpracy; włączenie rodziców w praktyczną realizację działań; wspólne organizowanie uroczystości i imprez zaplanowanych w kalendarzu imprez
· analiza bieżących problemów wychowawczych w celu ustalenia działań i profilaktyki
· organizacja konsultacji dla rodziców
· zaproszenie rodziców na spotkania z uczniami; organizowanie wycieczek do miejsc pracy rodziców – realizacja zadań z zakresu Doradztwa Zawodowego
· pomoc rodzicom w rozwiązywaniu zgłaszanych przez nich problemów wychowawczych i edukacyjnych
· organizacja imprez środowiskowych (lokalnych)
· integracja z Ukrainą (zintegrowanie dzieci uchodźców z Ukrainy ze środowiskiem rówieśniczym; zintegrowanie rodzin uchodźców z Ukrainy ze środowiskiem lokalnym; udzielanie pomocy materialnej i wparcia dzieciom/rodzinom uchodźczym; wdrażanie rodzin uchodźczych z Ukrainy w działania integracyjne)

	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego
	Opiekunowie samorządu
	Cały rok

	Propagowanie zdrowych nawyków żywieniowych oraz zachęcanie uczniów do aktywnego spędzania wolnego czasu
	Wychowawcy klas
	Cały rok

	Edukacja czytelnicza
	Nauczyciele bibliotekarze
	Cały rok

	Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałość o zdrowie:
· w oddziałach przedszkolnym – opracowanie/modyfikacja kodeksu przedszkolaka zawierającego zbiór zasad obowiązujących w oddziale przedszkolnym
· w szkole opracowanie/modyfikacja kodeksu postępowania ucznia
· uzgodnienie z rodzicami systemu motywacyjnego w grupie/klasie,
· tworzenie przyjaznego klimatu w grupie przedszkolnej/klasie szkolnej; zachęcenie do okazywania troskliwości i zainteresowania koleżanką/kolegą z grupy, np. organizowanie urodzin dzieci w grupie; stosowanie zwrotów grzecznościowych podczas powitania, pożegnania, w sytuacjach wymagających przeproszenia
· obchody wybranych dni zgodnie z „Kalendarzem imprez placówki oświatowej”
· udział w Ogólnopolskich akcjach charytatywnych
· wspomaganie działań samorządowych na wszystkich poziomach – klasowych i ogólnoszkolnym
· realizowanie corocznych, tradycyjnych działań, które mają różne walory wychowawcze – integrujące, tworzące poczucie wspólnoty, wychowujące do współpracy i współdziałania
	Wszyscy nauczyciel
	Cały rok


Zadania opiekuńcze
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Organizacja opieki pedagogicznej
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	Zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
	Dyrektor, nauczyciele, pedagog  i psycholog szkolny
	Cały rok

	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej opieki
	Wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	Cały rok

	Organizacja opieki wychowawczej dla uczniów będących w trudnej sytuacji życiowej
	Wychowawcy klas
	Cały rok

	Zapewnienie obiadów w szkole
	Wychowawcy klas
	Cały rok


II. Kalendarium Zespołu Szkolno – Przedszkolnego
(Załącznik nr 1 – Szkoła Podstawowa)
(Załącznik nr 2  - Publiczne Przedszkole)
Dni ustawowo wolne od pracy:
· Wszystkich Świętych – 1 listopada 2022 r.,
· Narodowe Święto Niepodległości – 11 listopada 2022 r.,
· Boże Narodzenie – 25–26 grudnia 2022r.
· Nowy Rok – 1 stycznia 2023 r.,
· Trzech Króli – 6 stycznia 2023 r.,
· Wielkanoc – 9 kwietnia 2023 r.
· Poniedziałek Wielkanocny – 10 kwietnia 2023 r.,
· Święto Pracy – 1 maja 2023r.,
· Święto Konstytucji Trzeciego Maja – 3 maja 2023 r.,
· Boże Ciało – 8 czerwca 2023 r.
III. Plan wycieczek szkolnych
	Lp.
	Klasa
	Kierownik wycieczki
	Miejsce, cel wycieczki
	Termin wycieczki

	1.
	I - III
	Wychowawcy klas
	Wyjazd kulturalny (kino, teatr, filharmonia, muzeum)
	Według ustaleń wychowawców

	2.
	I - III
	Wychowawcy klas
	Wyjazdy dydaktyczno – wychowawcze (np. warsztaty)
	Według ustaleń wychowawców

	3.
	IV - VIII
	Wychowawcy klas
	Wyjazd kulturalny (kino, teatr, filharmonia, muzeum)
	Według ustaleń wychowawców

	4.
	IV - VIII
	Wychowawcy klas
	Wyjazdy dydaktyczno – wychowawcze (np. warsztaty)
	Według ustaleń wychowawców


IV. Harmonogram konkursów
· Udział w Wojewódzkich Konkursach Przedmiotowych zgodnie z terminarzem Kuratorium Oświaty w Katowicach
· Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblach szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym
· Udział w konkursach artystycznych na szczeblach szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym
· Udział w zawodach sportowych na szczeblach szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym
V. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej Zespołu Szkolno - Przedszkolnego
	Lp.
	Termin
	Tematyka/cel

	1.
	Sierpień
	Zebranie organizacyjne – przygotowanie pracy szkoły w roku szkolnym, informacja o zmianach w przepisach oświatowych na rok szkolny 2022/2023.
Zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego

	2.
	Listopad
	Zebranie szkoleniowe – tematyka związana z kierunkami polityki oświatowej państwa

	3.
	Styczeń
	Zebranie klasyfikacyjne – klasyfikacja śródroczna, podsumowanie półrocznej pracy szkoły

	4.
	Kwiecień
	Zebranie szkoleniowe – tematyka aktualna dla szkoły

	5.
	Czerwiec
	Zebranie klasyfikacyjne – klasyfikacja roczna, podsumowanie pracy szkoły w roku szkolnym 2022/2023


VI. Harmonogram wywiadówek
	L.p
	Termin
	Cel spotkania

	1. 
	15.09.2022
	Ogólne zebranie rodziców z dyrektorem Zespołu Szkolno – Przedszkolnego i spotkanie w klasach z wychowawcą

	2. 
	15.12.2022
	Szkolne jasełka i spotkanie w klasach z wychowawcą – informacja o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi w I semestrze roku szkolnego 2022/2023

	3.
	12.01.2023
	Spotkanie  z wychowawcą – podsumowanie I semestru roku szkolnego 2022/2023

	4.
	30.03.2023
	Kiermasz wielkanocny i spotkanie w klasach z wychowawcą

	5.
	18.05.2023
	Spotkanie z wychowawcą w klasach  - informacja o zagrożeniach oceną niedostateczną



