

Zastanówcie się, jaką firmę chcielibyście założyć, nadaj jej nazwę i rozpisz na arkuszach papieru, kogo chcesz zatrudnić – jakie umiejętności  musi posiadać ta osoba i jakie obowiązki będzie wypełniała jako pracownik.

Podczas wykonywania tego ćwiczenia pojawią się różne trudności, będziesz się zastanawiać:
· Czy chcę rzeczywiście założyć swoją firmę, czy wolę być przez kogoś zatrudniena/y,
· Jaki typ firmy ma największe szanse zatrudnienia na rynku?
· Kogo potrzebuję do pracy, aby firma dobrze funkcjonowała?
· Jak podzielić obowiązki w firmie, aby dobrze funkcjonowała?
· W jaki sposób będę poszukiwać pracowników?
· Jak wiele firma musi zarobić, aby utrzymać wszystkich jej pracowników?

Uświadomisz sobie również, jak ciężko jest ZARZĄDZAĆ, PLANOWAĆ I JAKA ODPOWIEDZIALNOŚĆ CIĄŻY NA WŁASCICIELU FIRMY. 

